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Alla Procura Generale di

BRESCIA

- B e v #Y
r

- QGGLTTO! Richiesia di parere in merito beneﬂcz previsni dall art. 33 comma
| 3, legge 10492,

Con {a nota in riferimento codesta Procura Generale ha trasmesso specifico
quesito posto datla locale Procura con il gquale sono stali chiesti chiarimenti (n
ordine alla possibife concessione dei permesst di cui adla norma oggettivara
nell ipotesr dr distanza tra le dimore del disabile da assisiere e del dipendente che
richiede il beneficio in questione.

/n propostio si rappresenta quanio segue.

[ra 1 requisiti richiesti per poler viconoscere ¢ tre giorni di permessi mensifi
Jr cui atl’art. 33, co. 3' della l n. 104/92 it legislatore ha previsio che I'assistenza
prestara abbia if carattere délla continuita.

Cart, 33, co. 2 della 1on. 10492 riconosce at soli geniior: che prestano assistenza al propno figlio,
Jriabile grave. 1 alternaiiva al profuneamento del congedo parentale, due vre b permesso mornaliero
reibuno fino al compimento det terzo anno di viva del bambing. Pzr ragiond di completezza espositiva si
:‘p‘,u‘/zca che i Lutti gh altrr casrin cni 51 presta assistenza (genitort & figh che abbiano piu di re anni,
aorenti o afimt entro 1f terzo grado; artf. 33 della citata fegge riconosce svfo tre giort di permesso
nznstdl, Quest wibmt per espressa previstane Ji cui off Gri. 13, co,. 6 del CCNL vigente, possonn @ssere
oy anch@ ad ove per un possimo di 15 ore mensili. La scelta ra le due modalita di frm:rune ¢ rimessa ol
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in ordive alle caraneristiche che l'assistenza in questione deve avere per
essere constderata continvauva la Funzione Pubblica, con parere n. [3 del
18702/2008°, ha chiarito che la stessa deve essere “servente” ai bisogmi di una
persona che, in ragione del proprio stato di handicap, necessita di un ausilio in via
permanente; in alire parcle, 1 assistenza cominua non puo ridursr a quella prestata
nei soli tre giorni di permesso lavorativo di cui all'art. 33. co. 3 della l. n. 104/92,
previsti daf fegislatore per assicurare un sosregno a quel lavoratore che gia presta.
aniche fuori dell'orario di lavoro, “un'assisienza regolare, sistematica e costante .

Tutto cio detto, fermo restando che, grusta previsione di cui aghi artt. 17, co.
[, lett e) del d. Igs. n. 1650} e 2 del d lgs. 240/00, la decisigne definitiva ¢ di
competenza esclusiva del Capo dellUfficio ¢ parere di quesia Direzione Generale
che la distanza fra fe residenze, ner tre cast prospetiati dalla Procura di Brescia,
renda inconciliabile o svolgimento di un'assistenza comtinuativa, cosi come
definita dalla Funzione Pubblica nel succitano parere.
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Ninendente bencficiario | quale, al fing di consentire al datorve di lavoro di adonare e opportune mocdlalitg
raanizzative. maonferra fissa fa modahia presceitaq.

© i rende noto che intervento della #unzione Pubblica refativamente alle caratterisiiche che 1 assistenza
fol ant@lto «n@dirzze dell {NPS sul punio. IR
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