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Prot. n 4 16/1/ 3333 /GAMIAA/]
Roma, @ 9 NOV. ZUU?
(Rif nota prow. n. 4062705 del 16/1 0/2008)
Alla Procura della Repubblicu di

MESSINA

MGGE TTO-Convalescenza pos! ricovers - [raifamento economico. Risposta a quesito. |

Con la nota in riferimento & staio chiesto di sapere qualé sid il trattamento
cconomico da corrispondere al dipendenie per il periodo di convalescenza post
ricovero ospedaliero a seguito dell 'entrata in vigore del nuovo regime economico
delle assenze per malattiv previsto dall'urt. 71. co. ldeld (. n 11208 convertito
conl n 133/08.

Al riguardo s rappresentc che. mentre per le assenze dovuic a
convalescenza post ricovere ospedaliero la citala normativa nulla ha innovaio in
merito al trattamento economico, che andra, quindi, corrisposto inferamente (senza
aleuna decurtazione) per U'intero periodo. in merifo alla convalescenza post day-
hospital il Dipariimenio della Funzione Pubblica, rispondendo o specifico quesito
sul punto posto da quesia Direzione Generale. ha chiarito che il suddetio periodo
di assenza ¢ sotoposto alla medesima disciplng della malattio ordinaria e,
pertanto, andranno effettuate fe corrispondenti trattemude economiche.

JL DIRETTORE GENERALE
Carolina ))‘ﬂtec'chia



