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Prot. n. [16/1/ xS0 A/GM/AA/T
Romu, ~a
(Rif. nota pgl.on. ggy 'del‘-?gg 0/2008)
Alla Corte di Appello di

GENOYVA

"OGGETTO:Convalescenza past ricovero - frattamento economico. Risposia u quesito, |

Con la nota in riferimento ¢ stato chiesto di sapere quali riflessi abbia avuto
Uentrata in vigore del nuovo regime economico delle assenze per malattia previsto
dall’art. 71, co. 1 del d 1 n. 112/08, convertite con {. n. 133/08, sulla disciplina
contrarivale dell’istituto in questione, in particolure per quello che concerne i
periodi di assenza dovuli a convalescenza post ricovero.

Al riguardo si rappresenta che, mentre per le assenze dovute a
convalescenza post ricovero ospedaliero la cilata normativa nulla ha inmovato in
merito al traftamento economico, che andra, quindi, corrisposto inieramente (senza
aleuna decurtazione) per lintero periodo, in merito alla convalescenza post day-
hospital il Dipartimento della Funzione Pubblica, rispondendo a specifico quesito
sud punto posto da questa Direzione Generale, ha chiarito che il suddetto periodo
di assenza é sottoposio alla medesima disciplina della malattia ordinaria e,
pertanio, undranno effetiuare le corrispondenii tratienie economiche.

Per quel che riguarda documentazione da produrre a giustificazione delle
suddente assenze, questa Direzione Generale ha sempre ritenuto che il periodo di
convalescenza successivo ad un ricovero polesse essere certificato anche dal
medico di basc del dipendente, il quale ¢ senza dubbio competente a valuiare la
necessita di wlteriore riposo per lu persona che ha subiio il ricovero siesso,
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CORTE D’APPELLO DI GENOVA

PRESIDENZA

Prot. /(74 /é;/? 109 Genova, 12/11/2009
Risposta a nota de

Oggetto: Convalescenza post ricovero — trattamento economico. Risposta a

quesito.

Al Sig. Presidente del Tribunale per i Minorenni GENOVA
Al Sig. Presidente del Tribunale di Sorveglianza GENOVA
Ai Sigg.Presidenti dei Tribunali del Distretto LORO SEDI
Al Sig. Magistrato di Sorveglianza MASSA

Al Sig. Dirigente della Corte d’Appello SEDE

Al Sig. Dirigente Unep GENOVA

Trasmetto, per opportuna conoscenza, I’unita copia del quesito relativo
all’oggetto nonche la risposta fornita in merito dal Ministero della Giustizia.

IL PRESIDENTE DELLA CORTE VICARIO
Bonetto)
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Prot. 1907 /08 Sanremo, 29/11/2008

OGGETTO : trattamento economico spettante nei periodi di convalescenza post ricovero -
applicazione dell’art. 71, comma 1, secondo periodo, del d.I. n. 112 del 25 giugno
2008 convertito in legge n. 133 del 6 agosto 2008 - Quesito

A S.E. Il Presidente della Corte d’Appello
GENOVA

Si chiede di conoscere se, a seguito dell’entrata in vigore dell’art. 71 del d.1. n. 112 del 25
giugno 2008, contenente nuove norme in materia di assenze per malattia e per permessi retribuiti,
sia ancora applicabile la disciplina di cui all’art. 21 comma 7 lettera a) del CCNL del 16 maggio
1995 come modificato dall’art. 6 del CCNL integrativo del 16 maggio 2001.

In proposito, secondo I’espressa previsione contenuta nel secondo periodo del comma 1
dell’art. 71 suddetto, nel caso di ricovero ospedaliero & fatto salvo “il trattamento piu favorevole
eventualmente previsto dai contratti collettivi o dalle specifiche normative di settore”.

Ad avviso dello scrivente, il rinvio dinamico alla previsione dei contratti collettivi non
riguarda in senso stretto soltanto i giorni di ricovero, ma concerne il regime pill favorevole previsto
per le “assenze per malattia dovute (...} a ricovero ospedaliero”, con cid comprendendo anche
I'eventuale regolamentazione piu vantaggiosa inerente il post ricovero.

Pertanto, ad avviso dello scrivente, nel caso di ricovero ospedaliero e per il successivo
periodo di convalescenza post ricovero, al dipendente del comparto ministeri dovrebbe competere
anche la corresponsione dell’indennita di amministrazione, come previsto dal CCNL (art. 21
comma 7 lettera a del CCNL del 16 maggio 1995 come modificato dall’art. 6 del CCNL integrativo
del 16 maggio 2001).

Si chiede inoltre, in caso di parere conforme, come regolarsi in ordine alle modalita di
certificazione della convalescenza, cioé se I’indennita di amministrazione debba essere corrisposta
solo per i giomi certificati dalla struttura ospedaliera all’atto delle dimissioni, oppure anche per gli
ulteriori giorni certificati, genericamente come “convalescenza”, dal medico di base.

A parere dello scrivente, non essendo la normativa derogatoria di principi generali
suscettibile di interpretazione ulteriormente estensiva e derogatoria, assenze certificate dal medico
di base dovrebbero essere assoggettate al trattamento economico previsto per la malattia
“ordinarta’’.

Si ritiene infatti che la convalescenza riceva un trattamento economico equiparato al
ricovero solo in quanto considerata come ideale prosecuzione, ma presso la propria abitazione, della
degenza stessa e che, quindi, la necessita di tale prolungamento possa solo essere certificata, ai fini
del piu favorevole trattamento economico, dalla stessa struttura ospedaliera che ha eseguito
I"intervento chirurgico e che effettua le visite di controllo su decorso post-operatorio,
diagnosticando eventuali ulteriori terapie o riposo.

Con ossequi
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