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Al Sig. PROCURATORE DELLA REPUBBLICA
di MESSINA
(Vs. rif. Prot. 1422 del 28.3.2012)

RELAZIONI SINDACALI- ORARICG DI LAVORO- SISTEMA DI PARTECIPAZIONE I

Oggerto:
D.LGS. 150/2009. RISPOSTA 4 QUESITO.

In riscontro alla nota in riferimento, relativa ofla problematica in oggetto, si trasmette, in

aliegato, la risposta pervenuta dal competente Dipartimento per fa Funzione Pubblica .

JL DIRETTORE DELL UFFICIO REGGENTE
Claudia Pedre}lj
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Pregidenza del Conmiglic dei Ministri

e
mirbriatd Comaph . Mot DFP 0027800 P-3.17.1.14.5

del 29/07/2012

DIPAK EIAENTO DI LA FUNZIONY PLBBLICA I 1
Ufficio Refazioni Sindacali Emmmm»ﬁ ml”” g EI{, m
Servirio Contrattazione Colleitiva
8917653
Pt Ministero della Ciustizia
e y Dipartimento per Vorgamizzazione giudiziaria, del
) f;"":'ﬂ" "‘ persanale e dei servizi
/f" Co y Direrione gencrale del personale ¢ della formazione
( ' o R Uificio primo  Affari generali
. ] ROMA
k! n M .
Y A L -
3\ LT p.c., all’Agenzia per la rappresentanza negoriaf delie
'\{ - AT pubbliche aroministrazioni
o t{'g" o Direrione contrattazione 1
Moo ROMA

UGGETTO: Relaviom sindacall - Orario di lavore - Sistema di partecipazione ¢ dlgs. 15072009,
Risposta a quesitoe,

Con nota nr. 11671, del 7 maggio 2012, codeste Ministero chiede se la maleria delloraric di
lavoro ¢ della sua articolazione signo o meno vgyetto di contrallazione con le organizzazion
sindacali.

Al viguardo. si ritiene opportune procedere ad un’analisi delle disposizioni refative sl poterc
& organigrazione dellc mpministraziont pubbliche ed alla contranazione collettiva detase dal
decreto legislative n. 165/01, net testo risaltacte dalle moditiche apporate dal decroto legislative n
150409, ’

Lasticolo 40, al conuna |, defimsce gl ambiti riservatl. rispettivamente, alla contrattazions
coliettiva ed alla legge, ¢ tra le materfe escluse dally contratiaziong collettiva, fa cspliviie
riferimento anche a quelle “aninenit Wl organizzazione deghi affici a quelle afferemii ol
preroyative divigenziali qi sensi degli articoli 5, comme 2, 16 ¢ [7 . eonferimenio ¢ . revoca
degli incarichi Jdirigenziali®

L'articnlo 3, commz 2, a sua volta. stabilisce che “lo deferminazioni per { vrganizzazions
deglt uffici e le misure ineremti alla gesiione del rapporti Ji lavera sono aysunti in vig esclusiva
dagli organi preposti allu gesirone von la capacitd ed § poteri del privaio datore o roorc ™. Falta
salva la sola informazione ai sindacati ove prevista pei coptralti colfettivi musionali. <d incivde
neil eserciziv dei poteri dirigenziall ke misure inerenii la gestione delic risorse umane, nonche fa
direzionce e I organtzzazione del lavero nell*ambito degli uffici,

{ ar. 17 dei d.lgs. 662003 consente la posstbilita Ji imterventi della contrattazione colfetiva
at fini della riduzione dell’orario del solo javoro notturao. Inolire, il predesio decreto prevede la
possthilita di deroghe. escelusivamente mediante contrati coliettivi stipulatt a livelfo nazionale, alis
disciplina, per le seguenti malcric: fiposo ginrmaliero; pause; luvors poitutne; duraki massina
settimanale. -
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DISARTIMENTOY DELEA FUNZIONE PURBLICA
Ufficio Relazioni Sindacali

Servizio Contrattazione Cotleniva

tipclogie deli’omrnio di lavoro ricatra nefl'ambito dei poteri daturiali © nun & materia opgetio di
contrattazione collettiva nacionale €. a maggior ragione, di queila integrativa.

/ Dal combinato disposie delle norme citalc, emerge che ta definizione dell articotacione delle /

5i sottehinea. inolire. che le norme citate prevedono che in wwli materie non possano alivarsi
forme di partecipazione sindscale diverse daltinformazivne. Pertanto. laddove i vipenti eoniratti
collettivi nazionali prevedono altre forme di partecipazione, ai sensi dell anticolo 2, comma 3-bis.
del digs n. 1652001, nuovo testo, si applicano i meccanismi di cterv-inteprarione contruttusle
previsti daghi articoli 1339 e 1414, secondo comma. de! codice civile.

Per quanto tigusrdz U'art, & del dlgs. 165/200], esso prevede una diverss modalith &
partecipazione {consuliazione) al {ine di favorire, nelia necessana distiuzione dei ruoli, il dizlogo tra
lu parti non su aspeti attinenti I organizzazione del lavore ¢ la gestione debe risorse urnane ma su
aspetti ordinamentali ¢ strutturall dell’organivzazione (c.d. macro-organizzazione), aventi riflessi
purticolari sulle condizioni di lavore. E. appunto, esciusivamenie in tale ambito che la predets
rorma prevede che organizzazione e la disciplina degli uffici e la consistenza ¢ Ia variaziane delle

; dotazieni organiche sono determinate. tra {Taltro, previa consultazione delle organiszacion:
sindacali,
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