
 

ASSOCIAZIONE  DIRIGENTI   GIUSTIZIA 

 

 
     

Trieste, 29 settembre 2012 
 
Al Signor Capo Dipartimento  
dell’Organizzazione Giudiziaria,  
del Personale e dei Servizi                                                                                   
Dott. Luigi Birritteri 
 
Al Signor Direttore Generale  
del Personale e della Formazione 
Dott.ssa Emilia Fargnoli 
 
presso MINISTERO della GIUSTIZIA 
VIA ARENULA, 70 
00186    ROMA 

 
OGGETTO: Assunzione vincitori Concorso a 40 posti di Dirigente indetto il 18 maggio 2007.  
Segnalazione necessità celere conclusione della procedura. 
 
 Signor Capo Dipartimento, Signor Direttore Generale, 
con la richiesta dell’autorizzazione ad assumere, che ci risulta sia stata inoltrata al Ministro 
per la Pubblica Amministrazione, sembra finalmente giungere in dirittura d’arrivo la 
lunghissima, selettiva e dispendiosa procedura concorsuale per il reclutamento di nuovi 
Dirigenti nell’amministrazione giudiziaria. 
 Abbiamo sempre dato atto al Capo Dipartimento del grande impegno profuso per 
assicurare la conclusione dell’iter concorsuale, dispiegatosi dal gennaio 2008 (data in cui 
si tennero le prove scritte) al luglio 2012 (data in cui la graduatoria è stata pubblicata sul 
Bollettino Ufficiale). 
 La preoccupazione che, a nome dei Dirigenti associati, avverto il dovere di 
rappresentarVi, è che l’assunzione, per la quale sussiste peraltro copertura economica, 
possa essere ulteriormente rallentata. 
 Infatti, nonostante il recente provvedimento sulla spending review abbia 
espressamente non applicato al personale degli Uffici giudiziari il piano di riduzione 
delle dotazioni organiche delle Pubbliche Amministrazioni riconoscendone sia la 
strategicità e sia l’ampiezza delle scoperture, temiamo che l’eventuale mancata 
riduzione percentuale delle poche posizioni dirigenziali previste presso 
l’Amministrazione Centrale (prevista dall’art. 1 comma 3 del D.L. n.138/2011 e da 
attuare con DPCM entro il 31 ottobre 2012 ai sensi dell’art. 2 del DL n.95/2012) possa 
impedire la celere assunzione dei vincitori. 
 Noi riteniamo che la scopertura di circa 150 posizioni dirigenziali  sulle 347 
previste, renda utile e strategico, per la buona conduzione dell’organizzazione giudiziaria, 
la rapida assunzione dei 40 vincitori, e anche di larga parte dei 67 idonei che, giova 



ricordare, sono stati selezionati da una platea di ben 1608 funzionari pubblici che hanno 
ultimato le prove scritte. 
 Grandi e importanti Uffici giudiziari sono privi del Dirigente ammnistrativo.   
 La complessa fase di rivisitazione nell’impiego delle risorse che vede impegnata 
anche la nostra Amministrazione richiede la disponibilità di almeno un numero minimo di 
professionisti della gestione.  
 L’attuale assetto è fonte di disservizi e diseconomie e costringe  molti Magistrati 
Capi Ufficio ad incombenze ulteriori che ne depotenziano sicuramente la dedizione al 
governo della giurisdizione.  
 
 Signor Capo Dipartimento, Signor Direttore Generale, 
sono quindi a chiederVi di intraprendere ogni possibile iniziativa perché non si vanifichi il 
grande lavoro compiuto e si proceda ad una sollecita assunzione. 
 Con ossequi. 
 

  il presidente 
Renato Romano  
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